- Ubersicht -
Antworten der Parteien (Stand 14.09.2005)
PDS: Seite 2 bis 7

CDU/CSU: Seite 8 bis 14
FDP: Seite 15 bis 20



Antwort der PDS zu den Wahlprufsteinen des Bundesverbandes Selbsthilfe
Korperbehinderter e.V. (BSK)

1. Durch welche gesetzlichen MaRnahmen auf Bundesebene kénnen aus
Ihrer Sicht Grundlagen in der kommenden Wahlperiode geschaffen wer-
den, dass alle o6ffentlichen Geb&aude und auch alle durch 6ffentliche Mit-
tel geforderten Gebaude barrierefrei erstellt werden und welche gesetzli-
che MaBnahmen kénnen Sie sich vorstellen, mit denen man Verstof3e
nachhaltig ahndet?

Antwort: Es gabe vielfaltige Mdglichkeiten. Schon in friilheren Legislaturperioden, in
denen die PDS im Bundestag war, machten wir darauf aufmerksam. Beispielsweise
konnte barierrefreies Bauen im Baugesetzbuch verbindlich vorgeschrieben werden.
Eine weitere Maoglichkeit bestinde darin, dem Bundes-
Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) hohere Verbindlichkeit zu geben. Die dort
ausschlief3lich fur Bundesbauten eingefiihrte Pflicht zur Barrierenvermeidung kénnte
allgemeinverbindlich erklart werden, was wir unterstitzen werden.

Was die Frage der nachhaltigen Ahndung von Verstdl3en angeht, meinen wir, dass
Gesetze von vornherein so angelegt sein sollten, dass ihre Einhaltung einerseits
maglich ist und anderseits ihr Nicht-Einhalten Konsequenzen hat.

Im Falle der Barrierenvermeidung — und zwar bauliche Barrieren ebenso wie kom-
munikative und/oder kognitive — ist die Mdglichkeit des Einhaltens verbindlicher Vor-
schriften langst bewiesen. Selbst der Abbau bestehender Barrieren ist moglich. Nicht
einmal der Denkmalschutz kann ernsthaft als Verhinderungs-Vorwand genutzt wer-
den. Allerdings sind dazu der politische Wille und die Bereitschaft vonnéten, sich ggf.
mit machtigen Interessengruppen — z.B. Haus- und Grundbesitzer-Lobby — anzule-
gen. Die Linkspartei.PDS ist dazu bereit.

Wir meinen, dass Barrierefreiheit — und zwar im umfassenden Sinne, der also weit
Uber bloRRe bauliche Unzulanglichkeiten hinaus geht — zu einem der grundlegenden
Verhaltens-Prinzipien des gesellschaftlichen Miteinanders werden soll. Deshalb ist
vor der Drohung mit — und nétigenfalls auch Anwendung von — Sanktionen durch
vielfaltige Aufklarungsmalinahmen ein Klima des Miteinander zu schaffen. Das
schlie3t das Nutzen-fur-Alle-Prinzip ein. So muss die Errichtung — bzw. Nicht-
Beseitigung — von Barrieren gesellschaftlich geédchtet werden. An dieser Stelle sehen
wir ein weites Betatigungsfeld der Behindertenselbsthilfe, die mit inrem Betroffenen-
Sachverstand schon viele wunderbare Losungsmoéglichkeiten aufzeigte. Die Links-
partei.PDS meint daher, dass die — auch materiell-institutionelle — Forderung dieser
Selbsthilfetatigkeit ein gesicherter Anspruch werden muss. Wenn dann spirbare
Sanktionen den Gesetzen Nachdruck verleihen, werden wir auf dem von Ihnen vor-
gezeichneten und von uns ausdricklich unterstitzten Weg in eine barrieredarmere
Zukunft gut voran kommen.

2. Welche konkreten Programme hat lhre Partei, die die Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen an der politischen Gestaltung innerhalb Ihrer
Partei gewéahrleisten und férdern?

Antwort: Schon seit Jahren gibt es einen Parteitagsbeschluss, dass unsere Ge-
schaftsstellen nach und nach barrierefrei erreichbar sein sollen. Im Berliner Karl-



Liebknecht-Haus, unserer Parteizentrale, bauten wir z.B. schon Anfang der 90er Jah-
re eine behindertengerechte Toilette ein. Seit die Rollstuhlfahrerin Ingeborg Kolozei-
ke Mitglied des brandenburgischen Landesvorstands der PDS ist, geht auch der Um-
bau unseres Potsdamer Birohauses zligig voran. Auch finden unsere Parteitage und
andere grofRe Veranstaltung grundsatzlich in barrierefreien Salen statt. So ist die
Teilnahme erst einmal gewdahrleistet. Da unsere Veranstaltungen grundsatzlich 6f-
fentlich sind, kdnnen auch Nicht--Mitglieder sich jederzeit personlich von unserer Ar-
beitsweise, den Inhalten und Diskussionen Uberzeugen.

Aber Teilhabe ist ja weit mehr als Teilnahme. Dafir ,konkrete Programme* aufzule-
gen, wie es lhre Frage nahe legt, ist schwierig. Auch behinderte Frauen und Méanner
mussen sich — wenn sie Funktionen innerhalb der Partei oder Mandate in Parlamen-
ten anstreben — demokratischen Wahlen stellen. Das taten und tun sie sehr erfolg-
reich. Mehrfach trugen sie Verantwortung als PDS-Vorstandsmitglieder. Und unseres
Wissens hat keine andere Partei auch nur anndhernd so viele — fest in der Behinder-
tenbewegung verwurzelte — behinderte Mandatstragerinnen und Mandatstrager auf
allen parlamentarischen Ebenen wie die PDS. Um hier nur die zu nennen, die in
Landtagen und im Bundestag Mandate wahrnahmen bzw. sie noch immer inne ha-
ben: Uwe Adamczyk (LT Sachsen), Jurgen Dirrschmidt (LT Sachsen), Dr. Detlef E-
ckert (LT Sachsen-Anhalt), Peter Hoffmann (LT Sachsen-Anhalt), Irene Muller (LT
Mecklenburg-Vorpommern), Maik Nothnagel (LT Tharingen), Horst Wehner (LT
Sachsen) und Dr. llja Seifert (im 14. Bundestag),. Dass auch bei der bevorstehenden
Bundestagswahl die Wahrscheinlichkeit grol} ist, dass llja Seifert abermals ein Man-
dat erringt, durfte sich in der Behindertenbewegung schon herumgesprochen haben.

Neben dieser — weithin sichtbaren — Repréasentanz in Parlamenten ist seit anderthalb
Jahrzehnten unsere offene Arbeitsgemeinschatft ,Selbstbestimmte Behindertenpolitik®
sehr aktiv. Dort werden Probleme diskutiert, Vorschlage erarbeitet und Konzepte
entwickelt und in die Partei hineingetragen. Die AG hat Sitz und Stimme im Parteirat.
Sie entsendet stets auch eigene Delegierte zu unseren Parteitagen. In bisher vier
behindertenpolitischen Konferenzen &ul3erte sie sich auch offentlich. Im November
d.J. findet in Oberhof die flnfte derartige Konferenz der Linkspartei.PDS statt.

3. Welche gesetzlichen Regelungen werden Sie in der ndchsten Legislatur-
periode in den Bundestag einbringen, die zukinftig gewahrleisten sollen,
dass auch private Geschafte, Einrichtungen und Kommunikationsstatten
wie Kinos und Gaststatten den Zugang fur Menschen mit Behinderungen
grundsatzlich ermdglichen? Hier fehlt es bisher an einer prazisen bun-
desgesetzlichen Vorgabe wie z.B. Uber das Antidiskriminierungsgesetz
(ADG).

Antwort: Die Linkspartei.PDS tritt konsequent fur ein umfassendes und strenges
ADG ein. Insofern war uns der in der ablaufenden Legislaturperiode — nach unsagli-
chem Zoégern der zustandigen Ministerin — vorgelegte und vom Bundestag viel zu
spat verabschiedete Entwurf zu unverbindlich. Er I&sst zu viele Ausnahmen zu, ent-
halt keine abschreckenden Sanktionen und auch nur auferst durftige Schadener-
satzanspriche. Dennoch unterstitzten wir ihn, weil wir keinesfalls den Umkehr-
schluss wollen, dass Diskriminierungen erlaubt seien, wenn sie nicht ausdricklich
verboten werden.



Die Linkspartei.PDS wird also auch in der ndchsten Wahlperiode fir ein wirksames,
sanktionsbewehrtes ADG eintreten. Ob wir einen eigenen Gesetzentwurf einbringen
oder uns ggf. anderen — u.U. mit Anderungsantragen — anschlieBen werden, ist noch
nicht entschieden.

Jedenfalls teilen wir die Intention lhrer Frage, dass Zugéngigkeit und — das ist min-
destens genau so wichtig! — zweckentsprechende Nutzbarkeit fir alle nicht auf Re-
gierungsgebaude und Behodrden beschrankt bleiben darf. Wir wollen, dass Barriere-
freineit und das Nutzen-fur-Alle-Prinzip zum durchgehenden Gestaltungsmerkmal
des offentlichen Raumes werden.

4.1. Ist lhre Partei bereit und wie wollen Sie es konkret umsetzen, dass in der
kommenden Legislaturperiode der § 98 SGB V , Zulassungsverordnun-
gen* dahingehend erganzt wird, dass die Barrierefreiheit von (Zahn-
)Arztpraxen Zulassungsvoraussetzung fur die Teilnahme (Zulassung) an
der vertrags(zahn)arztlichen Versorgung ist?

4.2. Sind Sie zudem bereit, fur die fehlende Barrierefreiheit bei bereits erteil-
ten Zulassungen eine Ubergangsfrist gesetzlich zu normieren, bis zu der
alle (1) Arztpraxen barrierefrei sein missen?

Antwort: Beide Male: ,Ja!“ Das ergibt sich schon aus unserer grundsatzlichen Ein-
stellung, dass Barrierefreiheit — die wir als einen Vorteil fur alle begreifen (nicht als
Belastung) — zum durchgehenden Gestaltungsmerkmal werden soll.

Uber konkrete gesetzliche MalRnahmen dazu — das muss der Aufrichtigkeit halber
hinzugefligt werden — verstandigten wir uns noch nicht abschlie3end. In solchen Fal-
len legen wir immer grof3en Wert darauf, den Betroffenen-Sachverstands einzube-
ziehen. Ich lade Sie also heute schon ein, mit uns nach der Wahl in einen konstrukti-
ven Dialog zu treten, uns lhre konkreten Formulierungsvorschlage zu erlautern und
uber Wege zu beraten, sie Gesetz — und schlief3lich Wirklichkeit — werden zu lassen.

5.1 Welche finanziellen Unterstitzungsleistungen werden Sie in der nachs-
ten Legislaturperiode anregen, um dem genannten Missstand (erschwer-
te Wahrnehmung der Mitwirkungsrechte von Betroffenenorganisationen
durch fehlende Absicherung der Reise- und sonstigen Kostenaufwen-
dungen) entgegen zu treten und die Verbande in die Lage zu versetzen,
die Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte auch wahrnehmen zu kon-
nen?

Antwort: Zunachst einmal: Auch wir halten es fur ein schweres Versaumnis, nicht
gleich in den entsprechenden Gesetzen verbindlich geregelt zu haben, wie dieses
ehrenamtliche Engagement tberhaupt erst ermoglicht werden soll. Deshalb verlan-
gen wir seit Jahren, zumindest in den Fallen, wo Gesetze Mitwirkungsrechte (also
auch Pflichten fir die Verbande) festschreiben, einen verbindlichen Anspruch auf
Kostenubernahme zu begrinden. Das muss — um das Beispiel der Patientenverter-
tung, die uns im tbrigen nicht gleichberechtigt genug ist, aufzugreifen — tber die blo-
Re Reiskostenerstattung weit hinaus gehen, da die Praxis zeigt, wie viel zusatzlicher
Beratungsbedarf entstand.

5.2 Welche fiskalischen und steuerlichen Erleichterungen sehen Sie dartber
hinaus fir moglich an, ehrenamtliches Engagement zu unterstitzen?



Antwort: Zunachst einmal meinen wir, dass eine allgemeine Steuererleichterung fur
behinderte Menschen — unabhangig vom ehrenamtlichen Engagement — vonndten
ist. Deshalb werden wir unsern Antrag nach Anhebung und Dynamisierung des Be-
hindertenpauschbetrags aus der 14. Wahlperiode, der von allen anderen Fraktionen
mit fadenscheinigen Begrindungen abgelehnt wurde, aktualisieren und erneut ein-
bringen. Nach 30 Jahren ohne Anderung wird das hochste Zeit.

Was die konkrete Unterstitzung ehrenamtlicher Arbeit angeht, bedarf es einer gene-
rellen Losung. Ihr Hauptinhalt muss sein, dass Aufwande (Spesen), die in diesem
Zusammenhang entstehen (Reise- und Ubernachtungskosten; Literaturbeschaffung;
Kopierkosten, ggf. auch externer Sachverstand), erstattet werden mussen. Im Behin-
dertenbereich kann es durchaus sein, dass auch Mehraufwande an Assistenzkosten
auftreten, die erstattet (bzw. vorgeschossen) werden mussen. Dazu bedarf es einer
steuerfinanzierten, gesamtstaatlichen Regelung.

6. Welche gesetzlichen Initiativen sehen Sie in der kommenden Legislatur-
periode fur notwendig an, damit eine barrierefreie Teilnahme am Zugrei-
severkehr und im oOffentlichen Nahverkehr auch fur Menschen in Roll-
stihlen moglich wird?

Antwort: Die von lhnen beschriebenen Mangel — und auch die weitgehende Unwil-
ligkeit des Bahnvorstands, sie in uberschaubarer Zeit zu beheben — sind uns be-
kannt. Deshalb nutzten wir schon in der 14. Wahlperiode die Mdglichkeit, Herrn Meh-
dorn davon in Kenntnis zu setzen, dass wir diese Haltung inakzeptabel finden.

Da die Bahn AG privatisiert wurde, tun jetzt viele Politiker — darunter die, die diese
Privatisierung mit ideologischem Eifer forciert hatten — so, als bestiinde keine Ein-
flussmaoglichkeit auf das Geschéaftsgebaren dieses Unternehmens mehr. Das ist
falsch. Der Gesetzgeber kann — und sollte! — klare Bestimmungen erlassen, die alle
Verkehrsunternehmen verpflichten, nach und nach Barrierefreiheit in ihrem Wagen-
park und auf allen Bahnhofen und Haltestellen zu schaffen. Die Linkspartei.PDS wird
darauf dringen.

7.1 Welche Moglichkeiten sehen Sie, bei Wegfall des Zivildienstes den da-
durch entstehenden dringend bendtigten personellen Bedarf zu erset-
zen?

7.2 Welche Mdoglichkeiten sehen Sie, das , Freiwillige Soziale Jahr” so attrak-
tiv zu gestalten, dass mehr junge Menschen sich freiwillig dafur ent-
scheiden? Koénnen das aus lhrer Sicht auch finanzielle und ideelle An-
reizsysteme sein wie Ausbildungsbeihilfen, Anrechnung beim Numerus
Clausus, Beihilfen fur Studiengebuhren, Anrechnung auf Beitragsjahre
der Rentenversicherung u.a.?

Antwort: Prinzipiell halten wir nicht viel von Zwangsdiensten. Auch der Zivildienst ist
ein solcher. Allerdings stellen wir fest, dass Zivildienstleistende in vielen sozialen Be-
reichen — darunter nicht zuletzt in der Individuellen Schwerbehindertenbetreuung
(ISB) — gute und wichtige Arbeit leisten. Wichtig ist diese Arbeit sowohl fur die betreu-
ten behinderten Menschen als auch fir die Personlichkeitsentwicklung der jungen
Manner. Allerdings wird die gesetzliche Vorgabe, dass diese Leistungen zusatzlich
angeboten werden sollen, eine Farce. Wir halten es fur unverantwortlich, so jungen



und so mangelhaft auf diese Tatigkeit vorbereiteten Mannern die Blurde aufzuerle-
gen, maldgeblich fir das Funktionieren ganzer sozialer Sicherungsketten ,zustandig”
zu sein. Hinzu kommt, dass durch die immer weitere Verkirzung der Zivildienst-
Dauer zahlreiche Einsatzstellen immer héaufiger in arge Engpéasse geraten, die nur
zur Lasten der Leistung (also z.B. der ISB) Uberwunden werden kdnnen. Das ist kein
akzeptabler Zustand.

Deshalb sehen wir eine wirklich nachhaltige L6sung eher darin, vielfaltige persénliche
Assistenzleistungen als regelrechtes Berufsbild zu etablieren. Dann kénnten nicht nur
junge Menschen damit ihren Lebensunterhalt verdienen. Auch ware die Fluktuation
bei den Hilfe-Nehmern bei weitem nicht so grof3.

Ausweitungen und Aufwertungen des Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) kbnnen eine
willkommene Ergénzung darstellen. Als Ruckgrat der personellen Besetzung sozialer
Dienste halten wir es eher fur ungeeignet. Wenn diese — wirklich zusatzliche — Funk-
tion gegeben ist, halten wir die von Ihnen intendierten Anreize, die das FSJ gesell-
schatftlich ,aufwerten* wirden, fir sinnvoll.

8. Welche konkreten gesetzgeberischen Mallnahmen planen Sie fur die
kommende Legislaturperiode, um die bestehenden Benachteiligungen
(unverhaltnismalig hohe Anzahl (langzeit)arbeitsloser Schwerbehinder-
ter) auszugleichen? Welche Pflicht- und Ermessensleistungen wollen Sie
ausbauen, um gleiche Chancen am Arbeitsmarkt zu schaffen?

Antwort: Den Begriff des Nachteilsausgleichs — der ganz zentrale Bedeutung hat —
benutzen wir eher zur Beschreibung unseres generellen Anspruchs an Behinderten-
politik. Wir wollen, dass behinderungsbedingte Nachteile in allen gesellschaftlichen
Bereichen ausgeglichen werden.

Auf die Arbeitsplatzbeschaffung fir Menschen mit Behinderungen bezogen teilen wir
den Zorn, der in lhrer Frage mitschwingt. Wir haben kein Verstandnis dafur, dass
immer mehr behinderte Menschen mit einer kleinen Rente abgespeist, auf die Sozi-
alhilfe verwiesen oder gar ganzlich sich selbst bzw. dem guten Willen der (haufig
restlos Uberforderten) Familien oder gar der ,Gute" von Sondereinrichtungen tber-
lassen werden.

Die bestehenden Maoglichkeiten (Arbeitsplatzeinrichtung; Lohnkostenzuschisse, Ar-
beitsassistenz usw.) werden zu restriktiv genutzt. Da ein Grof3teil der zur Verfiigung
stehenden Mittel in Einrichtrungen (WfbM) geht, bleibt fir die Férderung auf dem
Jreien” Arbeitsmarkt viel zu wenig tbrig. Da muss strukturell umgesteuert werden.

Eine der mdglichen Mallnahmen ware, die Beschaftigungspflichtquote wieder auf 6%
anzuheben. Eigentlich hétte das ja ohnehin geschehen missen, weil das sogenannte
50.000-Job-Programm 2002 nicht erreicht und die erzielten Effekte fast postwendend
wieder zunichte gemacht wurden. Leider beugte sich die Bundesregierung dem
Druck der Unternehmer-Lobby.

Obwohl die Erfullungsquoten im offentlichen Dienst Uber denen der ,freien“ Wirt-
schaft liegen, verzeichnen wir auch hier haufig betrachtliche Defizite. Die sind abzu-
bauen.



Eine weitere MaRnahme konnte sein, kleinen Betrieben (z.B. im Handwerk), die nicht
der Beschaftigungspflicht unterliegen, einen Bonus zu geben. Ohnehin finden wir
dort mehr behinderte Menschen in Arbeit als in den GroBunternehmen. Wir sehen
nicht ein, dass solches Engagement nicht auch materiell geférdert wird.

9. Wie sehen Sie die Zukunft des vorliegenden Gesetzentwurfs (ADG) mit
seinen derzeit konkreten Inhalten? Sehen Sie noch weitere Verbesse-
rungsmaoglichkeiten fur Menschen mit Behinderung und wenn ja, wel-
che?

Antwort: Hier verweisen wir zunachst auf unsere Antwort zu lhrer Frage 3.

Was Verbesserungsmaoglichkeiten anbelangt, so sehen wir etliche. Wir sehen eigent-
lich sogar viele Verbesserungsnotwenigkeiten. Wie oben schon angedeutet vor allem
in drei Bereichen:

Erstens sollten so wenig Ausnahmebedingungen wie mdglich zugelassen werden.
Die jetzige Formulierung 6ffnet dem Missbrauch Tir und Tor. Wir meinen, dass es
aulRer Gefahr fur Leib und Leben der/des Betroffenen und von Dritten keinen Aus-
nahmetatbestand geben sollte.

Zweitens mussen wirklich spurbare Sanktionen eingeftihrt werden. Solange Diskrimi-
nierungen als eine Art ,Kavaliersdelikt“ gesehen werden, ist ihre Vermeidung auf den
St.-Nimmerleins-Tag verschoben.

Drittens braucht ein solches Gesetz verbindliche Schadenseratz- (bzw. Schmerzens-
geld-)Regelungen. Diskriminier (ob als Person oder als Institution) missen wissen,
dass lhre Taten nicht nur strafrechtlich geahndet sondern auch mit empfindlichen
GeldbuRen (zugunsten der Diskriminierten) belegt werden. Dass diese Schadenser-
satzanspriche — wie z.B. in den USA - z.T. in horrende Summen ausarten, ist aller-
dings nicht Ziel der Politik der Linkspartei.PDS.

Auf jeden Fall bieten wir IThnen auch in diesem Punkte gern ausdrtcklich an, mit uns
in Kontakt zu bleiben, damit auRerparlamentarischer und parlamentarischer Druck
entsteht, der jede zukunftige Regierung zwingt, ein wirksames ADG in Kraft zu set-
zen.



Antwort der CDU/CSU zu den Wahlprifsteinen des Bundesverbandes Selbsthilfe
Korperbehinderter e.V.

1. Zugang zu den 6ffentlichen Gebduden und Einrichtungen, Teilhabe an aktiver
Politik:

Durch welche gesetzlichen Mal3nahmen auf Bundesebene kdnnen aus lhrer Sicht die
Grundlagen in der kommenden Legislaturperiode geschaffen werden, dass alle
offentlichen Gebaude und auch alle durch 6ffentliche Mittel geférderten Gebaude
barrierefrei erstellt werden und welche gesetzlichen Mal3hahmen kdénnen Sie sich
vorstellen, mit denen man VerstéRe nachhaltig ahndet?

Es ist und bleibt Grundsatz der Behindertenpolitik der CDU/CSU, die Betroffenen-
organisationen in sie betreffende politische Entscheidungen friihzeitig einzubeziehen. Denn
sie sind ,Experten in eigener Sache®, deren Wissen und Erfahrungen unverzichtbar sind.
Diese Verfahrensweise wurde in der Vergangenheit bereits bei parlamentarischen Initiativen
praktiziert, und soll auch in Zukunft weitergefiihrt werden.

Der behindertenpolitische Sprecher hat in einem Schreiben an die derzeitige
Bundesgesundheitsministerin Ulla Schmidt fur realistische Fristen bei Stellungnahmen der
Verbéande zu Gesetzentwirfen pladiert. Einige Behindertenverbande haben beanstandet,
dass die Fristen zur Abgabe von Stellungnahmen zu Gesetzentwirfen, die in Federfiihrung
des Bundesministeriums fir Gesundheit und Soziale Sicherung bearbeitet werden, extrem
kurz geworden sind. Das Antwortschreiben lasst allerdings nicht auf eine Besserung der
Lage hoffen.

Der Zugang von Sitzungssélen in Gemeinden kann nicht von der Bundesebene aus geregelt
werden. Die Umsetzung kann nur auf Landesebene erfolgen. Die Union hat dem
Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) zugestimmt und damit dazu beigetragen, dass auf
Bundesebene die notwendigen MalRnahmen zur Herstellung von baulicher und
elektronischer Barrierefreiheit ergriffen werden.

Das Antidiskriminierungsgesetz (ADG) ist kein geeigneter Ort, um MalRhahmen zur
Schaffung von Barrierefreiheit festzuschreiben, da die Regelungsbereiche nur das
Arbeitsrecht und das Zivilrechtrecht umfassen. Es ist und bleibt Aufgabe des Landesrechts,
Uber die Landesbauordnungen und die Landesgleichstellungsgesetze, hier Abhilfe zu
schaffen. In diesem Zusammenhang ist es in vielen Fallen ebenfalls notwendig, die
zustandigen Bauaufsichten vor Ort fir die Einhaltung der Standards zur Barrierefreiheit zu
sensibilisieren.

Weiterhin arbeiten wir darauf hin, dass bei 6ffentlichen Ausschreibungen die Standards zur
Barrierefreiheit konsequent angewendet werden. Die Umsetzung wirde dazu fuhren, dass
nur noch Anbieter, die barrierefreie Angebote unterbreiten, in die engere Auswahl kommen.
Somit wirden von der 6ffentlichen Hand nur noch Gebaude und elektronische Systeme
gebaut und angeschafft werden, die barrierefrei gestaltet sind.



2. Beteiligung von Menschen mit Behinderung an der politischen Arbeit in den
Parteien

Welche konkreten Programme hat Ihre Partei, die die Teilhabe von Menschen mit
Behinderung an der politischen Gestaltung innerhalb Ihrer Partei gewéhrleisten und
fordern?

Die CDU/CSU hat derzeit keine konkreten Programme, um die Teilhabe von Menschen mit
Behinderung an der politischen Gestaltung innerhalb der Partei zu fordern. Die Bildung eines
Netzwerks von behinderten Menschen, die sich aktiv in die Politik der Union einbringen
mochten, ist jedoch in Planung.

Mit Hubert Hippe, dem derzeitigen Beauftragten der CDU/CSU-Bundestagsfraktion fur die
Belange der Menschen mit Behinderungen, ist ein Kandidat fur die eventuell anstehende
Bundestagswahl aufgestellt worden, der durch eigene Betroffenheit als Angehériger und
durch seine Mitgliedschaften bei der Arbeitsgemeinschaft Spina bifida und Hydrocephalus
und dem Verein Gemeinsam Leben - Gemeinsam Lernen sowie seine Mitgliedschaft im
Bundesvorstand der Lebenshilfe e. V. fest in der Behindertenbewegung verwurzelt ist.
Daneben gibt es auch andere CDU/CSU-Kandidaten mit Behinderungen, die als
Direktkandidaten oder Listenkandidaten fir die bevorstehende Bundestagswahl aufgestellt
sind.

3. Zugang zu privaten Gebauden und Einrichtungen

Welche gesetzlichen Regelungen werden Sie in der nachsten Legislaturperiode in den
Bundestag einbringen, die zukiinftig gewahrleisten, dass auch private Geschéfte,
Einrichtungen und Kommunikationsstétten wie Kinos und Gaststatten den Zugang fur
Menschen mit Behinderung grundsatzlich ermdglichen? Hier fehlt es bisher an einer
prazisen bundesgesetzlichen Vorgabe wie zum Beispiel Uber das
Antidiskriminierungsgesetz (ADG).

Die Union tritt weiterhin daftir ein, auch private Unternehmen fur die Schaffung von
Barrierefreiheit zu gewinnen, z. B. beim Bau von barrierefreien Automaten. Die Union setzt
hier auf freiwillige Selbstverpflichtungen und auf das Instrument der Zielvereinbarung nach
dem BGG, anstatt auf eine weitere Regulierung der Privatwirtschaft. Die Union ist der
Ansicht, dass an diesen Verhandlungen immer auch Betroffene beteiligt sein sollen. Viele
Beispiele belegen, dass die freiwilligen Selbstverpflichtungen zu guten Ergebnissen fihren.

Das ADG ist jedoch auch hier, analog dem Beispiel der unzuganglichen Gemeindeséle, kein
geeignetes Mittel, um Barrierefreiheit herzustellen, da der Regelungsbereich des ADG ein
vollig anderer ist.

Die CDU/CSU begruf3t die Initiative ,Lokale Teilhabeplane® der Aktion Grundgesetz, die vor
Ort ansetzt. Die Initiative hat zum Ziel, unter Einbezug der betroffenen Menschen und aller
maldgeblichen Akteure praktikable Lésungen vor Ort flr eine zugangliche Umwelt zu
schaffen.



4. Barrierefreie Arztpraxen

4.1 Ist lhre Partei bereit und wie wollen Sie es konkret umsetzen, dass in der
kommenden Legislaturperiode der § 98 SGB V ,Zulassungsordnungen” dahingehend
erganzt wird, dass die Barrierefreiheit von (Zahn-)Arztpraxen Zulassungsvoraussetzung
fur die Teilnahme (Zulassung) an der vertrags(zahn)arztlichen Versorgung ist?

4.2 Sind Sie zudem bereit, flr die fehlende Barrierefreiheit bei bereits erteilten
Zulassungen eine Ubergangsfrist gesetzlich zu normieren, bis zu der alle (!) an der
vertrags(zahn-)arztlichen Versorgung teilnehmenden (Zahn-)Arztpraxen barrierefrei sein
mussen?

CDU und CSU haben Verstandnis dafur, dass Sie auch die Zugange zu Arztpraxen
barrierefrei ausgestalten wollen. Die von Ihnen geforderte entsprechende gesetzliche
Anderung in § 98 SGB V kann jedoch erst im Lichte von Gesprachen, vor allem mit
Behindertenverbéanden, Kassenarztlicher Bundesvereinigung und gesetzlicher Krankenkasse
geprift werden.

5. Finanzielle Férderung von Verbanden und sozialen Organisationen

5.1 Welche finanziellen Unterstiitzungsleistungen werden Sie in der ndchsten
Legislaturperiode anregen, um dem genannten Missstand entgegen zu treten und die
Verbande in die Lage zu versetzen, die Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte auch
wahrnehmen zu kénnen?

Die Beteiligung der Patientenvertreter im Gemeinsamen Bundesausschuss, die die
Interessen behinderter und chronisch kranker Menschen vertreten, geht maf3geblich auf die
Initiative der Union zuriick. Die Patientenvertreter missen in die Lage versetzt werden, an
den Sitzungen des Gemeinsamen Bundesausschusses teilzunehmen.

Beim Praventionsgesetz hat die CDU/CSU sich mit einem Antrag dafir eingesetzt, dass
nicht nur die Primarpravention, sondern auch die Sekundar- und Terti&rpravention verstarkt
beriicksichtigt wird. Die Sekundarpravention dient der Friherkennung von Krankheiten, die
Tertiarpravention will die Verschlimmerung bestehender Krankheiten verhindern. Damit
waren auch die Bedurfnisse behinderter Menschen besser berlicksichtigt worden.
Bedauerlicherweise ist der Antrag von den Koalitionsfraktionen abgelehnt worden.

5.2 Welche fiskalischen und steuerlichen Erleichterungen sehen Sie daruber hinaus fur
maoglich an, ehrenamtliches Engagement zu unterstitzen?

Der Unterausschuss Birgerschaftliches Engagement des Deutschen Bundestages hat eine
erweiterte Forderung im Rahmen des Vereinsfordergesetzes, der Ubungsleiterpauschale
sowie einer Ehrenamtspauschale erortert. Unter Berilicksichtigung der prekaren



Haushaltslage muss diese Diskussion wieder aufgegriffen und ergebnisorientiert
weitergefuhrt werden.

6. Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)

Welche gesetzlichen Initiativen sehen Sie in der kommenden Legislaturperiode fur
notwendig an, damit eine barrierefreie Teilnahme am Zugreiseverkehr und im offentlichen
Nahverkehr auch fir Menschen in Rollstiihlen méglich wird?

Die CDU/CSU hat die von Ihnen angesprochenen Probleme mit der Deutschen Bahn AG
(DB AG), und dariber hinaus weitere Hindernisse fur behinderte Menschen beim Reisen mit
der Deutschen Bahn (DB AG) in der Kleinen Anfrage ,Barrierefreier Tourismus*
(Bundestagsdrucksache 15/5632) angesprochen. Die Antwort der Bundesregierung
(Bundestagsdrucksache 15/5827) enthalt zu den von Ihnen erwahnten Punkten folgende
Aussagen: Die DB AG plant nicht, die von der CDU/CSU geforderten Mehrzweckabteile in
ICEs, in denen auch Gruppen von Rollstuhlfahrern und Fahrradfahrer reisen kénnten,
anzuschaffen oder nachzuriisten. Fahrzeuggebundene Einstiegshilfen, die die Betroffenen
weitgehend unabhangig von personeller Hilfe machen wiirden, sind nur fur die Fahrzeuge im
Fernverkehr vorgesehen, die auf Basis einer Neuentwicklung nach dem 1. Juli 2004
beschafft werden. Bei der derzeit stattfindenden Umgestaltung der ICE1-Flotte ist aus
Kostengriinden leider keine fahrzeuggebundene Einstiegshilfe vorgesehen. Die
Regionalziige verfligen jedoch zumindest teilweise Uber fahrzeuggebundene Einstiegshilfen.
Der Union ist bekannt, dass das Reisen mit der DB AG fur behinderte Kunden nur mit
erheblichem Planungsaufwand méglich ist, und hat diese Punkte kritisiert.

Da die DB AG ein privates Unternehmen ist, kbnnen gesetzliche Initiativen nur begrenzt
Abhilfe schaffen. Auf dem Wege von Gesprachen und Verhandlungen mit der DB AG kann
die Bundesregierung aber als 100%ige Anteilseignerin ihren Einfluss auf die Politik der DB
AG geltend machen.

7. Weqgfall des Zivildienstes

7.1 Welche Mdoglichkeiten sehen Sie, bei Wegfall des Zivildienstes den dadurch
entstehenden, dringend bendétigten personellen Bedarf zu ersetzen?

Von einem Wegfall des Zivildienstes im Jahr 2008 ist nichts bekannt.

7.2 Welche Maglichkeiten sehen Sie, das ,Freiwillige Soziale Jahr” so attraktiv zu
gestalten, dass mehr junge Menschen sich freiwillig dafir entscheiden? Kénnen dies aus
lhrer Sicht auch finanzielle und ideelle Anreizsysteme sein wie Ausbildungsbeihilfen,
Anrechnung beim Numerus Clausus, Beihilfen fir Studiengebihren, Anrechnung auf die
Beitragsjahre in der Rentenversicherung u. a.?

Wir wissen, dass eine zukunftsfahige Blurgergesellschaft auf das freiwillige Engagement von
Birgerinnen und Birgern angewiesen ist. Um kinftig die Burgergesellschaft zu stéarken und



mehr Menschen fir ein gesellschaftliches Engagement zu motivieren, missen bewahrte
Formen des freiwilligen Engagements gefordert und ausgebaut, aber auch neue Wege
gewahlt werden.

Zielsetzung fur die Zukunft der Freiwilligendienste ist es, zum Einen die Akzeptanz der
Freiwilligendienste in der Bevdlkerung zu verbessern und zum Anderen allen interessierten
Bewerbern einen Freiwilligenplatz anbieten zu kénnen. Deshalb hat die Union sich auch fur
die Weiterentwicklung und den Ausbau der klassischen Jugendfreiwilligendienste
ausgesprochen. Wir treten im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel fir die Anpassung
des Fordervolumens an die aktuellen Bewerberzahlen des Freiwilligen Sozialen Jahres
(FSJ), des Freiwilligen Okologischen Jahres (FOJ) und der Auslandsdienste unter
Einbeziehung des Europaischen Freiwilligendienstes (EFD) ein, um das Angebot
entsprechend dem Tragerangebot auf 30.000 Platze zu erhdhen.

Ein freiwilliges Jahr ist ein Bildungsjahr, von dem junge Menschen profitieren kdnnen. Es
fordert die Bereitschatft fiir ein gesellschaftliches Engagement und die Ubernahme von
Verantwortung. Der Freiwilligendienst fir alle Jugendlichen als mdgliches Bindeglied
zwischen Schule und Beruf gibt aber auch wichtige Anstol3e, das eigene Leben planerisch in
die Hand zu nehmen und personliche wie auch berufliche Perspektiven zu entwickeln.
Freiwilligendienste stellen zudem einen besonderen Lernort fur birgerschaftliches
Engagement dar, denn viele ehemalige Dienstleistende sind weiterhin freiwillig oder
blurgerschaftlich tatig und somit wichtige Multiplikatoren fir eine starke Zivilgesellschatft.
Deshalb ist es notwendig, bestehende Freiwilligendienste fur junge Menschen qualitativ und
quantitativ auszubauen sowie generationsibergreifende Freiwilligendienste zu entwickeln.
Deshalb unterstiitzen wir auch weiterhin den Bildungsanspruch der Freiwilligendienste.

Was die Tragerstrukturen fir neue Freiwilligendienste anbetrifft, so werden wir uns von den
Erfahrungen aus den vom Bund geftérderten Modellprojekten leiten lassen. Hierbei sollen
neue generationsubergreifende Freiwilligendienste entwickelt, ein Kriterienkatalog fur die
LZertifizierung” neuer Tragerformen erarbeitet und Qualitatsstandards bzw. Verfahren der
Qualitatssicherung entwickelt und erprobt werden. Die Modellprojekte missen die neuen
Herausforderungen aufgreifen. Ihre Evaluation wird wichtige Anhaltspunkte fir die neuen
Freiwilligendienste bieten.

Freiwilligendienste sollen auch in Zukunft freiwillig bleiben. Die Union sieht im Deutschen

Bundestag keine Mehrheit, die in naher Zukunft fir die erforderliche Grundgesetzanderung
zur Einfihrung eines sozialen Pflichtjahrs erforderlich wére.

8. Behinderte Menschen ohne Arbeit

Welche konkreten gesetzgeberischen MalRnahmen planen Sie fiir die kommende
Legislaturperiode, um die bestehenden Benachteiligungen auszugleichen? Welche
Pflicht- und Ermessensleitungen wollen Sie ausbauen, um gleiche Chancen am
Arbeitsmarkt zu schaffen?



Die Arbeitslosigkeit behinderter Menschen ist mit ber 190.000 arbeitslosen
schwerbehinderten Menschen auf einem dramatischen Hoch angelangt. Die Integration in
das Arbeitsleben ist fur uns eine der wichtigsten Grundvoraussetzungen fir Teilhabe in
anderen gesellschaftlichen Bereichen wie Wohnen, Bildung, Kultur und Freizeit.

Die berufliche Eingliederung behinderter Menschen ist ein solidarischer Nachteilsausgleich.
Sie hat sich an den Fahigkeiten und Méglichkeiten behinderter Menschen und den
Erfordernissen des Arbeitsmarktes auszurichten, um die begrenzten Ressourcen zielgenau
und effizient einzusetzen. Bewéhrte Strukturen werden wir erhalten, aber es sollten auch
neue Wege gegangen werden: Leistungen der beruflichen Eingliederung sollen kinftig als
.Personliches Budget fur Arbeit‘ zusammengefasst werden. Das im Regierungsprogramm
vorgesehenene Kombi-Lohn-Modell wird insbesondere Menschen mit Behinderungen
Chancen auf dem ersten Arbeitsmarkt erdéffnen. Dies wiirde es den betroffenen Menschen
ermdoglichen, auch aulRerhalb von Einrichtungen, auf dem ersten Arbeitsmarkt, Stellen zu
finden. Behinderte Menschen kdnnten so ein héheres Mal? an Selbstbestimmung ausiben.
AuRerdem wirde das Personliche Budget fur Arbeit den Blrokratieabbau fordern.

Die CDU/CSU-Bundestagsfraktion hat zahlreiche Initiativen zum Thema Arbeit eingebracht,
und damit das Thema auf die politische Agenda gesetzt. In der Kleinen Anfrage ,Zukunft der
beruflichen Ersteingliederung und Wiedereingliederung gesundheitlich beeintrachtigter und
behinderter Menschen” (Bundestagsdrucksache 15/4101) hat die Union die Bundesregierung
kritisch zu den Themen Berufsbildungs- und Berufsférderungswerke befragt. Weiterhin hat
die Kleine Anfrage ans Tageslicht gebracht, dass die Anzahl der in der Zentrale und den
Regionaldirektionen der Bundesagentur fur Arbeit (BA) beschaftigten Mitarbeiter, die fir den
Reha-Bereich zustandig sind, halbiert worden ist.

Die Union hat durch ihre Kleine Anfrage ,Vermittlung behinderter und schwerbehinderter
Menschen” (Bundestagsdrucksache 15/5377) politischen Druck auf die BA und die
Bundesregierung aufgebaut, um die derzeitigen Missstande bei der Vermittlung sowie bei
der Gewahrung von Rechtsanspriichen behinderter Menschen zu beseitigen.

Im Ausschuss fur Bildung, Forschung und Technikfolgenabschéatzung hat die CDU/CSU
einen Bericht der Bundesregierung zur beruflichen Ausbildungsférderung von behinderten
Menschen eingefordert. Darin wurden endlich Zahlen der BA zum Reha-Bereich geliefert.
Entgegen der vorherigen Darstellungen musste das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Arbeit einrAumen, dass die Eintritte in berufsvorbereitende und berufsfordernde
Bildungsmalinahmen im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um rund 34 % zuriickgegangen
sind.

9. Antidiskriminierungsgesetz

Wie sehen Sie die Zukunft des vorliegenden Gesetzesentwurfs mit seinen derzeit
konkreten Inhalten? Sehen Sie noch weitere Verbesserungsmaoglichkeiten im
Gesetzesentwurf fir Menschen mit Behinderung und wenn ja, welche?



Die CDU/CSU-Fraktion setzt sich dafir ein, die Interessen behinderter Menschen auf ein
menschenwirdiges diskriminierungsfreies Leben zu sichern. Dieses Benachteiligungsverbot
ist im Grundgesetz, Artikel 3 Absatz 3 verankert. Es ist selbstverstandlich, dass sich eine
Gesellschaft Regeln gibt, die deutlich machen, dass negative Diskriminierung gegen die
Wirde eines jeden Menschen geht und geahndet werden muss. Experten haben jedoch in
der Anhdrung am 7. Marz 2005 deutlich gemacht, dass durch ein pauschales
Benachteiligungsverbot, wie es im Gesetz zur Umsetzung von europdaischen
Antidiskriminierungsrichtlinien (Antidiskriminierungsgesetz - ADG) vorgesehen ist, mogliche
Benachteiligungen behinderter Menschen nicht verhindert werden kdnnen. Stattdessen
wurde vorgeschlagen, die Situation behinderter Menschen durch eine Verbesserung und
Erweiterung der bisher bestehenden 90 Einzelregelungen zum Schutz dieser
Personengruppe zu starken.

Das von den Koalitionsfraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN eingebrachte ADG
geht weit Uber die Vorgaben der EU-Richtlinien hinaus, die in deutsches Recht umgesetzt
werden sollen. Die dadurch entstehenden buirokratischen Auflagen fiir Betriebe und
Arbeitgeber gefahrden Arbeitsplatze. Wie Sie in der vorangehenden Frage auch schon
erwahnen, ist die hohe Arbeitslosigkeit fir Menschen mit Behinderungen ein besonders
schwerwiegendes Problem.

Die derzeitigen finanziellen Herausforderungen, mit denen die Behindertenhilfe konfrontiert
ist, kdbnnen nicht getrennt vom ADG betrachtet werden. Auf Grund der zuriickgehenden
Einnahmen werden fast alle sozialen Sicherungssysteme auf den Prifstand gestellt. Grol3e
Besorgnis haben wir wegen Kirzungen der Lander und der Bundesagentur fir Arbeit (BA),
die die Leistungsfahigkeit der Behindertenhilfe einschranken und bedrohen. Unser Anliegen
ist es, die Hilfen zur Teilhabe am Leben fur Menschen mit Behinderungen auch zukiinftig zu
sichern. Die Finanzknappheit der 6ffentlichen Hand ist vor allem in der riicklaufigen Zahl der
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze begriindet.

Deshalb muss jedes Gesetz daraufhin geprift werden, ob es Arbeitsplatze schafft oder
gefahrdet. Letztendlich werden auch die Forderung der beruflichen Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben und die Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen nach
Sozialgesetzbuch XII durch Steuern und Sozialversicherungsabgaben finanziert.

Das ADG in der jetzigen Form geféhrdet Arbeitsplatze, da insbesondere kleinere und
mittelstandische Unternehmen durch weitere blrokratische Auflagen unnotig belastet
werden. Statt die Deregulierung des Arbeitsmarktes voranzutreiben, Uberschittet man die
Arbeitswelt mit neuen Regelungen. Auch nach Einarbeitung der Anderungsantrage von SPD
und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN geht das ADG weit tiber die Vorgaben der EU-Richtlinien
hinaus. Ein Beispiel fir die hinzukommende Burokratie ist die Dokumentation von
Bewerbungs- und Auswahlverfahren: Ein Arbeitgeber oder ein Vermieter misste zukunftig
dokumentieren, aus welchen Griinden er einen Bewerber ausgewahlt oder abgelehnt hat,
um im Fall einer Klage tber die notwendigen Beweismittel zu verfigen. All diese Dokumente
mussen fur sechs Monate archiviert werden. Gerade kleine und mittelstandische
Unternehmen sind damit Gberfordert.



Antwort der FDP zu den Wabhlprufsteinen des Bundesverbandes Selbsthilfe
Korperbehinderter e.V.

Frage 1:

Das Bewusstsein fur die Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen ist in den letzten
Jahren gewachsen. Trotzdem ist das Ziel Barrieren jeglicher Art zu beseitigen noch lange
nicht erreicht. Gerade die Barrieren in den Kdpfen sind erstaunlich widerstandsfahig. Hierzu
zahlen auch die der Wandel von wohimeinender Bevormundung zum Recht auf Selbstbe-
stimmung. Insoweit muss jeder Einzelne seine Verhaltensweise Uberprifen. Doch haufig
scheitert diese Selbstpriifung daran, dass der Nichtbetroffene das Thema ,Behinderung*
aus seinem Lebenskreis ausblendet und nur unter dem Aspekt der angeborenen Behinde-
rung betrachtet. Dass Geftihl, nicht betroffen zu sein, ist aber triigerisch. Der Grofteil der
Behinderungen entsteht erst im Laufe des Lebens durch Unfalle oder Krankheiten. Nicht
behindert zu sein ist ein Geschenk, dass uns jederzeit genommen werden kann. Nur 4 Pro-
zent der ca. 8 Millionen Menschen mit Behinderungen in unserem Land sind von Geburt an
behindert. 96 Prozent erleiden eine Behinderung erst im Laufe ihres Lebens etwa durch
Krankheit oder durch Unfall, iber 70 Prozent sind 60 Jahre und &iter. Behinderung ist nicht
ein Thema fiir wenige, sondern ein Thema fir alle.

Bisher wird der demographischen Wandel hauptséchlich unter dem Aspekt seiner Auswir-
kungen auf die Sozialversicherungssysteme diskutiert. Er bedeutet aber nicht nur eine
wachsende Zahl riistiger Alterer, sondern auch eine zunehmende Zahl 4lterer Menschen,
die Uber kdrperliche Einschrénkungen verfiigen bzw. auf Hilfe oder Pfiege angewiesen sind.

In einer rapide alternden Gesellschaft ist die Barrierefreiheit daher eine (ibergreifende ge-
sellschaftspolitische Herausforderung. Frither oder spéter sind nicht nur Menschen mit Be-
hinderung, sondern die meisten &lteren Menschen in ihrer Mobilitit eingeschrankt. Ebenso
wie in den Wohnungen muss daher auch im Wohnumfeld fur Barrierefreiheit gesorgt wer-
den. Hier sind vor afllem die Kommunen, aber auch andere W|e private Bauherren Dlenst—
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nur behinderten Menschen den Zugang zu 6ffentlichen Gebauden, auch vielen Alteren be-
reitet das Treppenstetigen Probleme. Aus diesem Grund missen StralRen, &ffentliche Ge-
baude, Verkehrs-, Kultur- und senstige Einrichtungen barrierefrei gestait werden. Die Be-
riicksichtigung der Belange behinderter Menschen im Bauwesen — maglichst wenig
Schwellen und Kontrastoptimierung flir Sehbehinderte — helfen nicht nur den behinderten
Menschen, sondern allen Menschen und gerade auch den Alteren. Die FOP tritt daher daftir
ein, die Ausbildung von Architekten, Ingenieren und Stadtplanern so zu gestalten, dass die
Belange der Barrierefreineit Eingang in Ausbiidung und Studium finden.

Frage 2:

Die Zahl der Menschen mit Behinderung, die sich in der FDP engagieren und dort aktiv an
der politischen Gestaltung mitwirken ist nicht bekannt. Auch sieht man vielen Menschen mit
Behinderung ihre Behinderung nicht an, so dass schwer nachzuvoilziehen ist, ob die von
Ihnen aufgestellt Behauptung zutrifft. Fest steht, dass in der FDP sehr prominente Mitglie-
der {iber ein Handicap verfigten oder verfiigen und dies lhrer Parteikarriere keinerlei Ab-
bruch tat. Es sei nur beispielhaft Otto Graf Lambsdorff benannt. Aktuell sitzt Herr Alexander
Pokorny im Bundesvorstand der FDP und ist aulRerdem steilvertretender Landesvorsitzen-
der in Berlin. Herr Pokorny ist Rollstuhifahrer. _

In der FDP ist jeder Biirger, der sich fiir die liberale Sache engagieren méachte, herziich will-
kommen. Naturlich ist es so, dass wir guten Willens sind, aber bestimmte Sachverhalte
trotzdem nicht sofort erkennen. In diesen Fallen sind wir gerne bereit Hinweise aufzugrei-
fen. Wir méchten noch darauf verweisen, dass die Parteitage der FDP behindertengerecht
gestaltet werden und auch auf der Anmeldekarte zum Parteitag eine Abfrage erfolgt, ob
besondere Hilfe bendtigt wird.

Frage 3:
Siehe auch Antwort zu Frage 1.

Eine Verankerung der Barrierefreiheit im ADG wiére rechtlich sachfremd. Obwohi der Ge-
setzestitel ,Antidiskriminierungsgesetz” etwas anderes suggeriert, regelt das ADG eben im
Kem nur die Rechtbereiche Arbeits- und Vertragsrecht und dies nur fir die gesellschaftli-
chen Gruppen, auf welche die Antidiskriminierungsmerkmale zutreffen.

Die von |hnen angesprochenen Bereiche mussen verbessert werden. Wie zu Frage 1 be-
schrieben, will die FDP bereits bei der Ausbildung in den betreffenden Berufen ansetzen,
um die Belange der Barrierefreiheit nachhaltig in den Kdpfen zu verankern.

Neben den privaten Gebauden mit éffentlichem Zugang, muss nach unserer Auffassung
heute bereits ein besonders Augenmerk auf den Wohnungsbestand gelegt werden, da die
Nachfrage nach barrierefreiem Wohnraum in der Zukunft extrem steigen durfte. Heute
missen Menschen mit Behinderung und Altere vielfach mit unglinstigen Wohnbedingungen
zurechtkommen, die nicht auf Mobilitdtseinschrankungen oder auf Hilfe- und Pflegebedarf
ausgerichtet sind. Vorbeugende MaRnahmen der Wohnungsanpassung und der Wohnbe-
ratung kénnen dazu beitragen, dass aitere Menschen selbst bei Hilfe- und Pflegebediirftig-
keit in der eigenen Wohnung bleiben und so ihr Leben weitestgehend eigenverantwortlich
gestaiten kénnen. Die Schaffung eines bundesweit dichten Netzes von Wohnberatungs-
stellen ist daher unabdingbar.

Fir die FDP ist die Thematik der Wohnraumanpassung seit geraumer Zeit aktuell. So hat
die Bundestagsfraktion einen Antrag zum 4. Bericht zur Lage der alteren Generation in der
Bundesrepublik Deutschland: Risiken, Lebensqualitdt und Versorgung Hochaltriger — unter
der besonderen Berlcksichtigung demenzieller Erkrankungen, initiiert. Dieser Antrag wurde
von allen Bundestagsfraktionen mitgetragen und unterstiitzt. Ein Schwerpunkithema ist das
Wohnen im Alter und die Forderung nach einem bundesweit dichten Netzwerk an Bera-
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tungsstellen. Ebenfails fanden diese Forderungen bereits Eingang in das neue Seniorenpa-
pier ,Generation Z (Zukunft) — Die neuen Senioren” der Bundestagsfraktion der FDP, wei-
ches die Bundestagsfraktion Anfang Juli 2005 verabschiedet hat.

Frage 4: :

Die von Ihnen aufgestelltén Forderungen sind nachvollziehbar und soilten vor allem bei der
Neuerrichtung von Arztpraxen eigentlich eine Selbstverstindlichkeit darstelien. Wir werden
lhre Anregung aufgreifen und diesen Punkt bei zuklnftigen Gesprachen mit den entspre-
chenden Verbanden und Einrichtungen berlcksichtigen.

Frage 5:
Dieser Punkt kann in diesem Rahmen nicht abschilieRend beantwortet werden.

Es ist weitgehend anerkannt, dass unser Steuersystem dringend reformiert werden muss.
Oie Steuersatze sind leistungsfeindlich und das Steuerrecht ist viel zu kompliziert. Den
meisten Blrgern ist nicht bewusst, dass sie mit ihren Steuern samtliche Freibetrage,
Pauschbetrage oder andere steuerliche Ausnahmen — auch die sie selbst betreffenden —
finanzieren. Die FDP hat vor diesem Hintergrund ein Konzept fiir ein neues Steuerrecht
vorgeiegt. Auf der einen Seite werden die Steuersitze abgesenkt, auf der anderen Seite
steuerliche Ausnahmen und Sondertatbestande weitgehend abgebaut. Wegen der besaon-
deren Belastung von Menschen mit Behinderung soil der Pauschbetrag erhalten bleiben.

Frage 6:

Das Verhalten vieler Verkehrsbetriebe, auch der Deutschen Bahn AG, beim Umgang mit
der Barrierefreiheit ist kritikwiirdig. Sc wurden z. B. beim umfangreichen Um- und Ausbau
des Leipziger Hauptbahnhofes viele Belange der Barrierefreiheit nicht beachtet. Wir haben
an verschiedener Stelle die Bundesregierung immer wieder darauf hingewiesen, dass aus
unserer Sicht der Bund einen starkeren Einfluss auf die Deutsche Bahn nehmen sollte, da
sich dieses Unternehmen in Bundeshand befindet.

Die FDP wird auch weiterhin im wichtigen Sektor OPNV ganz pragmatische Ldsungen ver-
treten, wie bereits der FOP-Antrag ,Diskriminierung von Menschen mit Behinderung beim
Fahrkarten und Ticketkauf verhindern — Teilhabe ermdglichen” zeigt, Dieser fand zwar die
Unterstlitzung der Union, leider aber nicht die Unterstiitzung von SPD und Blindnis 90/Die
Grinen.

Frage 7:

Eine Festlegung, dass 2008 der Zivildienst beendet wirde, gibt es nicht. Hierzu misste
zuerst die Wehrpflicht ausgesetzt oder abgeschafft werden, da die beiden Dienste unmittel-
bar verknupft sind.

Der Zivildienst ist nach Art und Umfang abhéngig von der allgemeinen Wehrpflicht. Wenn
die Wehrpflicht falit, fallt zwangsléufig auch der Zivildienst. Die FDP hat einen kiaren
Grundsatz: Wir fordern eine Freiwilligenarmee und damit das Ende des Zivildienstes.

GemaR Zivildienstgesetz durfen Zivildienstleistende nur ,arbeitsmarktneutral” beschaftigt
werden. Vor diesem Hintergrund ist der von Union und SPD immer wieder in die &ffentliche
Diskussion eingebrachte Vorschlag eines ,Sozialen Pflichtjahres” fiir alle jungen Manner
und Frauen nicht nur vollig inakzeptabe!, sondern absurd. Bei einer geschatzten Zahl von
700.000 tauglichen jungen Blirgerinnen und Blrgern fiir einen solchen Zwangsdienst pro
Jahr, ist eben die Arbeitsmarktneutralitat nicht mehr zu wahren. Da ein Pflichtdienst u. U.
kostengiinstiger als herkdmmiiche Arbeitsverhaltnisse ware, wiirde im Bereich der Sozial-
und Pflegeberufe nicht nur ein erheblicher Lohndruck nach unten, sondern auch die Enttas-
sung von sozialversicherungspflichtigen Arbeitskraften die Folge sein. Zudem greift ein der-
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artiger Zwangsdienst massiv in die persénliche Freiheit des Einzeinen ein, die vom Grund-
gesetz besonders geschiitzt ist. Die FDP ist vehement gegen einen allgemeinen Pflicht-
dienst fur junge Menschen. Mit der FDP wird es einen solchen Dienst nicht geben.

Dite Wehrpflicht ist ein Auslaufmodell. Sie wird Gber kurz cder lang fallen. Das ndtige Mal
an Professionalitat und Sicherheit bei immer umfangreicher werdenden Aufgaben der
Streitkrafte, wie z.B. bei geféhriichen Auslandseinsétzen im Kosovo oder in Afghanistan, ist
mit einer Wehrpflichtarmee nicht zu gewahrleisten. Da Wehr- und Zivildienst zwei Seiten
einer Medaille sind, stinde auch der Ziviidienst vor dem Aus.

Momentan werden weniger als 40% eines Geburtsjahrganges junger Manner zum Wehr-
oder Ziviidienst einberufen. Von dieser seit Jahren praktizierten Wehrungerechtigkeit abge-
sehen, muss man wissen, das die Bundeswehr bei der Einberufung der Wehrpflichtigen
zumindest einigermallen im Plan liegt, d. h. es werden jahrlich ca. 70.000 Wehrpflichtige
zur Abieistung des Grundwehrdienstes einberufen. Ganz anders gestaitet sich diese Praxis
bei der Einberufung zum Zivildienst. Zwar stehen genug Zivildienstleistende zur Verfugung,
aber die Trager des Zivildienstes fragen immer weniger Zivildienstleistende nach. Es
scheint sich abzuzeichnen, dass dieses System zusammenbrechen kénnte. Vor allem
dirfte diese mangelnde Nachfrage in der absurd hohen Zahl der 1-€-Jobber begriindet lie-
gen, die aus Sicht der Trager wesentlich kostenglinstiger sind.

Obwohl fiir das Jahr 2005 die Einberufung von ca. 86.000 Zivildienstieistenden geplant war,
wird diese Zahl bei weitem nicht erreicht. So waren im Juli 2005 nur noch ca. 39.000 Zivil-
dienstleistende im Einsatz, im Juli 1999 waren es ca. 145.000, dies entspricht einem Riick-
gang von Uber 70% binnen 6 Jahren. Die Zahlen entwickein sich derart dramatisch, dass im
Juni/Juli 2006 von der Verdffentlichung der monatlichen Zahlen in der Statistik des BAZ
abgesehen wurde. Verbffentlicht wurden nur noch Jahresdurchschnittszahlen, um die Ent-
wicklung zu kaschieren. Erst unter Druck wurde wieder an die monatiiche Verbffentlichung
der Zahlen angeknipft.

Unstrittig ist, dass das Niveau sozialer Leistungen, die durch Zivildienstleistende erbracht
werden, aufrechterhalten werden soll. Die immer geringer werdende Dauer von Wehr- und
Zivildienst von derzeit neun Monaten und die damit verbundene schwindende Zahl von
verfligharen Arbeitsstunden der Zivildienstleistenden, hatte der rot-griinen Bundesregierung
schon langst Aniass zum Handeln geben missen. Aufgrund des absehbaren Fortfalts der
Leistungen von Zivildienstleistenden mussen die zukiinftige Bundesregierung und die Frak-
tionen im Deutschen Bundestag verstarkt Anstrengungen unternehmen, biirgerschaftliches
Engagement zu fordern.

Die vorhandenen Potenziale flr birgerschaftliches Engagement in der Gesellschaft mis-
sen noch besser erschlossen werden. Ein gutes Beispiel fur ausbauféhiges, freiwilliges En-
gagement sind die Freiwilligendienste. Die Nachfrage ein Freiwilliges Soziales (FSJ) / O-
kolegisches Jahr (FOJ) abzuleisten, ist schon heute héher ais die vorhandenen Plitze. Die
FDP spricht sich fir eine Aufwertung und einen Ausbau des Freiwilligen Sozialen / Okologi-
schen Jahres aus. Die FDP Bundestagsfraktion hat gemeinsam mit den Koalitionsfraktio-
nen am 14. April 2005 den Antrag ,Zukunft der Freiwilligendienste — Ausbau der Jugend-
freiwilligendienste und der generationsiibergreifenden Freiwilligendienste als zivitlgesell-
schaftlicher Generationenvertrag fur Deutschland" (Drs.; 15/4395) verabschiedet. In diesem
Antrag sprechen sich alle Bundestagsfraktionen fir eine Anpassung des Férdervolumens
der Freiwilligendienste an die aktuellen Bewerberzahien und die Erhéhung der Platze ent-
sprechend dem Trégerangebot auf 30.000 Platze aus. Dieser Ausbau soil auch den Euro-
paischen Freiwilligendienst umfassen. Dariiber hinaus soll gepriift werden, ob Uber einen
Bundesfreiwilligendienstplan und ein Bundesfreiwilligendienstgesetz die Freiwilligendienste
nachhaltig gesichert und geférdert werden kénnen,
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Eine Berlicksichtigung ehrenamtlicher Tatigkeiten in der Rente wurde in der Engquetekom-
mission "Zukunft des Burgerschaftlichen Engagements” einstimmig abgelehnt. Aile Mitglie-
der der Kommission waren der Auffassung, dass eine Berlicksichtigung von Seiten der En-
gagierten zwar durchaus als Zeichen der Anerkennung verstanden werden kann. Die Mit-
glieder aller Fraktionen lehnten diese Forderung dennoch ab: Der Erwerb von Renten-
punkten bedeutet letzilich die Zahlung eines zeitlich versetzten Ersatzeinkommens. Dies
widerspricht dem Verstandnis von birgerschaftlichem/ehrenamtlichem Engagement als
freiwillige, gemeinwohlorientierte, nicht auf materielles Gewinnstreben ausgerichtete Tatig-
keit. Wegen der vielfaltigen Formen blrgerschaftlichen Engagements wéren Eingrenzungen
der Zugangsberechtigung notwendig. Dies wiirde faktisch zur Ausgrenzung weniger formell
eingebundener Engagementformen filhren. Dies scheint unter Gieichbehandlungsgesichts-
punkten problematisch. Eine Einbeziehung in die Rente passt nicht in das System der bei-
tragsgebundenen Rente. Dieses beruht auf dem Versicherungsprinzip und auf dem Prinzip
der Lohn- und Beitragsbezogenheit der Renten. Bei der Bescheinigung der Zeiten durch
Verbande und Vereine besteht eine aulerdem eine enorme Missbrauchsgefahr. Eine Kon-
trolie scheint selbst mit enormem blrokratischem Aufwand nicht effektiv realisierbar.

Die Liberalen treten fur ein umfassendes Freiwilligengesetz ein, weiches Rahhenbedin-
gungen z.B. fur die Zertifizierung neu und umfassen definiert.

Frage 8:

Im Januar 2003 betrug der Anteil Schwerbehinderter an der Gesamtarbeitslosigkeit 3,6 %,
bereits im Oktober 2004 betrug dieser Anteil 4,1 %, was belegt, dass die Arbeitslosigkeit
Schwerbehinderter in diesem Zeitraum — besonders vor dem Hintergrund stark zunehmen-
der Arbeitslosenzahlen - weit Uberproportional gestiegen ist. Diese Zahlen zeigen anschau-
lich, dass die Situation fiir Schwerbehinderte auf dem Arbeitsmarkt zunehmend schiechter
wird. Erstes Ziel liberaler Politik auf diesem Gebiet ist daher der Abbau der spezifischen
Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter. Eine bezahlte Beschaftigung ist die iberwiegende Zahl
der Menschen mit Behinderung ein wichtiger Beitrag zu mehr Selbstandigkeit. Daher miis-
sen alle Sondervorschriften, die Menschen mit Behinderung eigentlich schiitzen sollen und
zweifelsohne gut gemeint sind, vorurteilfrei iberpriift werden, ob diese nicht eigentlich ihre
Chance auf dem Arbeitsmarkt vermindern. Neben der wichtigen Aufklarungsarbeit, dass
Menschen mit Behinderung sehr zuverldssige, hoch motivierte und produktive Arbeitneh-
mer sind, will die FDP die Anreize fir Unternehmen, Menschen mit Behinderungen einzu-
stellen, wirksam erhdhen. Staatlicher Dirigismus filhrt nicht weiter. Gefragt sind individuelle
Konzepte, die die berechtigten Interessen von Menschen mit Behinderungen und Arbeitge-
bern zusammenfiihren. Die FDP halt an der Beschaftigungspfilichtquote von 5% fest.

Frage 9:

Die FDP tritt mit aller Entschiedenheit gegen Diskriminierung und intoleranz ein. Wir wollen
Benachteiligungen beseitigen und die Rechte von Minderheiten starken. Wir wollen die
gleichen Rechte — und auch die gleichen Chancen - fir alle Biirger, und das unabhangig
von ihrer ethnischen Herkunft, ihrem Geschiecht, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer
Behinderung, ihres Aiters oder ihrer sexuellen identitét. Diesern Ziel fihlt sich die FOP seit
jeher in besonderer Weise verpflichtet.

Der Abbau von Diskriminierungen |3sst sich aber nicht per Gesetz verordnen. Er ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Was wir brauchen ist eine Veranderung des Bewusst-
seins. Wir mussen eine Kultur des Miteinanders entwickeln, in der Diskriminierung und Vor-
urteile geachtet und Vielfalt und Unterschiediichkeit nicht nur akzeptiert und toleriert, son-
dern als Bereicherung empfunden werden. Freiheit zu garantieren heif’t, die Rechte von
Minderheiten zu schitzen.
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Die FDP steht fur EU-Vertragstreue. Daraus folgt fir uns unzweifelhaft, dass die geltenden
EU-Antidiskriminierungsrichtlinien in nationales Recht umzusetzen sind. Dabei muss si-
chergestellt werden, dass die mit den Richtlinien verbundenen Zielsetzungen auch wirklich
erreicht werden. Hierbei gilt es zu beachten, das bereits zahlreiche von den Richtlinien
verlangte Umsetzungen Bestandteil des nationalen Rechts sind (z. B. weitgehend die Vor-
schriften flr eine Antidiskriminierungsstelle). Es ist auch faisch zu glauben, das deutsche
Recht kenne keine Antidiskriminierungsvorschriften. So gibt es hspw. in allen Rechtsnor-
men rund 90 Schutzvorschriften fir Menschen mit Behinderungen, davon 13 im Arbeits-
recht. Dies bedeutet, viele Vorschriften unseres'deutschen Rechts tragen bereits heute ak-
tiv dazu bei, Benachteiligung zu verhindern und Chancengleichheit zu befdrdern. Dies muss
im Gesetzgebungsprozess beriicksichtigt werden.

Nach Auffassung der FDP greift der Gesetzentwurf von Rot-Griin schwerwiegend in die
Abschlul3- und Gestaltungsaspekte der Vertragsfreiheit ein. Im Zivilrecht giit grundsatziich
Vertragsfreiheit und damit das Recht, keine Griinde dafiir benennen zu missen, einen Ver-
trag abzuschlielen oder zu verweigern. Die FDP fordert einen neuen Gesetzentwurf zu
erarbeiten, der im Gegensatz zu dem Gesetzentwurf der rot-griinen Koaiitionsfraktionen
eine 1:1-Umsetzung der EU-Antidiskriminierungsrichtlinien vornimmt und {iber deren Re-
gelungsgehait nicht hinausgeht. Weitergehende MaRnahmen und die Aufnahme zusitzii-
cher Diskriminierungsmerkmale lehnt die FOP ab. Dies wiirde zudem dem Ziel einer euro-
paweiten Harmonisierung zuwiderlaufen.





